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Société de Conseil et de Formation spécialisée dans le domaine de
L/ I'Excellence Opérationnelle au service des entreprises industrielles, de
) services et du secteur tertiaire depuis 34 ans.
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NOS POLES D’EXPERTISE

Notre mission : Rendre les entreprises plus compétitives, efficientes et agiles pour pérenniser leur
démarche de performance tout en impliquant I'ensemble des collaborateurs.

v!! ol A EXCELLENCE OPERATIONNELLE N
d’expérience terrain.

Consiants |131000/CiENES accorpagnes AMELIORATION DES PERFORMANCES

5 000 projets réalisés Lean Management et Lean Six Sigma.

SUPPLY CHAIN & DDMRP %

OPTIMISATION DE LA SUPPLY CHAIN
Pilotage par la demande ajustée de fagon dynamique

N

Formation aux commandes réelles de vos clients (buffers).
DIGITAL ET ENTREPRISE 4.0 3@
6 certifications reconnues France TRANSFORMATION LEAN DIGITALE ET AGILE
Compétences. Le Lean comme base de I'excellence opérationnelle,
le digital comme opportunité d’accélérer la
En Lean et en Lean 6 Sigma transformation.

Yellow, Green et Black Belt




POURQUOI XL GROUPE SOUTIENT LE LABEL SUPPLY CHAIN +

VE Sans une réelle maitrise de la Supply Chain au sein des
CROUTE organisations, il ne saurait y avoir une amélioration

significative des performances !
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v' Demande croissante de nos clients en matiere d’optimisation, de pilotage et
d’accélération des flux : Optimisez les flux de production et de services.

v" Un monde VUCA (Volatile, Uncertain, Complex and Aubiguous) dans lequel nous
devons mettre en ceuvre de nouvelles méthodologies pour garantir la bonne
circulation des flux dans la Supply Chain : Accélérez les flux dans la Suplly Chain.

v Volonté de contribuer a la promotion du Supply Chain Management et de la
logistique durable.

v Développement de 2 formations certifiantes (en cours d’instruction aupres de
France Compétences) pour valoriser les compétences des acteurs du terrain :
o:%% rrance = Gerer et organiser une Supply Chain avec le Lean
:22:3 compétences = Concevoir et piloter une Supply Chain Lean
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v Quatre consultants formés puis certifiés par le Demand Driven Institute afin d’intégrer le
DDMRP et le management de la Supply Chain a nos solutions : Booster votre Supply Chain
avec le DDMRP.

= Francois Quere = Mickaél Sylvestre
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NOS POINTS FORTS POUR VOUS ACCOMPAGNER VERS LA CERTIFICATION SUPPLY CHAIN+
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' Contact : Frangois Queére
Tel +33 (0)6 81 44 65 13
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francois.quere@xl-groupe.com

Retrouvez toute notre offre sur
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